
Wirtschaftspsychologische Grundlagen
Einführung in die Wirtschaftspsychologie
Sozialpsychologische Grundlagen
Methodenlehre

Allgemeine Psychologie und Biopsychologie
Allgemeine Psychologie und Biopsychologie

Diversity Management
Occupational Psychology English
Allg. Gleichbehandlungsgesetz und psychologische Handlungskompetenz

Psychologische Handlungskompetenz unter dem Blickwinkel von Methoden 
und Evaluation
Psychologische Handlungskompetenz u. d. Blickwinkel v. Methoden u. Evaluation

Wirtschaftspsychologische Forschungsansätze
Empirisch-wirtschaftspsychologische Forschung
Übungen zur deskriptiven und Inferenzstatistik – verstehen und anwenden

MODULE UND VERANSTALTUNGEN Studiensemester / KontaktblöckePL
FERNSTUDIUM TEILZEIT

*	Das Unternehmenspraktikum kann im Rahmen der Berufstätigkeit absolviert werden, auf welcher die Modulprüfung basiert. Die Prüfungsleistung 
	 (Praxisbericht und Präsentation) muss auch bei Anrechnung des Workloads aufgrund einschlägiger beruflicher Tätigkeit erfüllt werden.

Legende:
BT = Bachelor-Thesis, ECTS = European Credit System = Kreditpunkte, ePA = empirische Projektarbeit mit Präsentation, HA = Hausarbeit, K = Klausur, KB = Kontaktblock, 
Koll = Kolloquium, PA = Projektarbeit, PB = Praktikumsbericht, PL = Prüfungsleistung, Pr = Präsentation, PrG = Präsentation als Gruppenarbeit mit Handout, Ref = Referat, 
S = Seminararbeit
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Testtheorie und (Personal-)Diagnostik
Personal-, Team- und Organisationsdiagnostik
Testtheorie und diagnostische Verfahren in der Wirtschaftspsychologie

Arbeits-, Personal- und Organisationspsychologie
Arbeits-, Personal- und Organisationspsychologie

Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen
Grundlagen der BWL – Institutionenlehre
Grundlagen der VWL

Wirtschaftsrecht
Grundlagen des Rechts 
Einführung in das Zivilrecht
Einführung in das Handels- und Gesellschaftsrecht 

Internes Rechnungswesen
Kostenrechnung 
Controlling

Markt- und Werbepsychologie 
Markt-  und Werbepsychologie
Psychologische Marktforschung

Personal und Organisation
Personal und Organisation
Arbeitsrecht

Finanzierung und Investition
Finanzierung
Investition

Unternehmensführung 
Unternehmensführung 
Projektmanagement

Gesundheitspsychologie
Gesundheitspsychologie
Klinische Krankheitsbilder im Arbeitsleben und deren Prävention

Psychologische Aspekte im Change Management 
Grundlagen psychologischer Aspekte im Change Management
Widerstände bei Veränderungen und Verhaltensänderung

Medienpsychologie
Medienkompetenz und deren Messung
Kommunikations- und Medienpsychologie

Unternehmenspraktikum (wirtschaftspsychologische Einsatzgebiete)
Unternehmenspraktikum
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Bachelor-Thesis und Kolloquium
Bachelor-Thesis und Kolloquium
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