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Gesundheitsfachberufliche Grundlagen

Grundlagen der Sozialwissenschaften

Der Therapie- bzw. Pflegeprozess in der Praxis

Gesundheitsfachberufliche Fallbearbeitung

Gesundheitsfachberufliches Expertengespräch

Clinical Reasoning I
Grundlagen des Clinical Reasoning
Formen des Clinical Reasoning
Multigrade Clinical Reasoning
Anwendung des Multigrade Clinical Reasoning
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Legende: A = Anrechnungen aufgrund des vorliegenden Zugangsberufes, BT = Bachelor-Thesis, E = Einstufungsprüfung, ECTS = European Credit System = Kreditpunkte, HA = Hausarbeit, 
K = Klausur, Koll = Kolloquium, mP = mündliche Prüfung, PA = Projektarbeit, PL = Prüfungsleistung, Pr = Präsentation, PrG = Präsentation als Gruppenarbeit mit Handout, Ref = Referat, 
RKB = Reale Kontaktblöcke, OKB = Online Kontaktblöcke
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Wissenschaftliches Arbeiten
Methodenlehre
Statistik
Empirische Sozialforschung
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Clinical Reasoning II
Therapieprozesse bei chronischen Erkrankungen & Differentialdiagnostik
Neuere Modelle in Krankheit und Therapie & Gesundheit, Krankheit und Gesellschaft 

5

5

8PrG

Betriebswirtschaft im Gesundheitswesen
Betriebswirtschaftslehre im Gesundheitswesen
Existenzgründung und Betriebsführung - Grundlagen und Verfahrensschritte

E-Health
E-Health - Anwendung und Innovationsentwicklung
Health Care Systems
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Dienstleistungsmanagement
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Personalmanagement
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Das individuelle Krankheitsskript  
Forschende Hypothesenprüfung
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Reflexion des beruflichen Handelns
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Evidenzbasierte Medizin
Einführung in die empirische Forschung für Gesundheits- und Therapieberufe
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Evidenzbasierte Praxis II – Zukunftswerkstatt
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Sozialwissenschaften
Recht und Ethik in Gesundheit / Medizin 
Medizinische Soziologie
Grundlagen der Psychologie
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Gesundheitspolitik
Berufsspezifische Beiträge zur Gesundheitsförderung 
Gesundheitsberufe – Berufliche Verfahren im Vergleich
Versorgungsformen – National und international
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Neue Lehrmethoden und Lehr-/Lernwege
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Gesundheitsförderung und Prävention
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