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Internationale Rechnungslegung und Finanzmanagement 
Internationale Rechnungslegung
Internationales Finanzmanagement

Management von Informationssystemen
Informatik und IT-Infrastruktur
Management von Informationssystemen

Internationales Marketingmanagement
Marketingmanagement
Internationales Marketingmanagement

Kommunikation und Personalführung
Arbeitsrechtliche Aspekte der Personalführung
Kommunikation und Rhetorik
Leitungs- und Teamfähigkeit

Unternehmenssteuern und -bewertung
Unternehmensbewertung
Unternehmenssteuern

Methoden der Unternehmensführung
Strategisches Management / Entscheidungsfindung
Empirische Methoden der Unternehmensführung
Internationale Wirtschaftsbeziehungen
Praxisbeispiel: Erarbeitung eines Risikohandbuchs

MODULE UND VERANSTALTUNGEN
ECTS
pro

Modul
Studiensemester / Kontaktblöcke

1 2 43

PL
FERNSTUDIUM TEILZEIT

Legende:
ECTS = European Credit System = Kreditpunkte, HA = Hausarbeit, K = Klausur, Koll = Kolloquium, MT = Master-Thesis, PA = Projektarbeit, PL = Prüfungsleistung, Pr = Präsentation, 
Ref = Referat, Ts = Testat und schriftliche Ausarbeitung
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Qualitätsmanagement und Qualitätssicherungssysteme
Qualitätsmanagement  
Qualitätssicherungssysteme 

Planspiel General Management 
Begleitung des Planspiels
Planspiel General Management 
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Operationsmanagement
Operationsmanagement

Master-Thesis und Kolloquium
Master-Thesis und Kolloquium
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